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PREFECT(.RE DES DEUX-SEVRES

DIRECTION DE L'ENVIRONNEMENT ET DES RELATIONS NIORT, le 7 mai 2004

AVEC LES COLLECTIVITES TERRITORIALES

Bureau des Collectivités Territoriales Le Préfet des Deux-Sévres

et de la Coopération Intercommunale .

acmey -653 a

A/BPCIENVAMPL/LETSIEDS

& Mme GRILLET . .

T 05.49.08.68.8] Syndicat Intercommunal d’Energie des

Deux-Seévres

BERs 10
11 MA} 2004

14 rue Notre Dame

79000 NIORT

OBJET : Extension des compétences facultatives du Syndicat Intercommunal
d'Energie des Deux-Sévres (SIEDS).

=]
Gl

:

1 copie de l'arrété cii€ en objet.

Je vous adresse, ci-joint, une copie de l'arrété interpréfectoral, du 7 mai 2004,
portant extension des compétences facultatives du Syndicat Intercommunal d'Energie
des Deux-Sévres (SIEDS).

Je vous en souhaite bonne réception.

Pour le Préfet et par délégation
I'Attaché, Chef de Bureau

T
irid &@Qﬁﬁi
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PREFECTURE DES DEUX-SEVRES

DIRECTION DE L'ENVIRONNEMENT ET DES RELATIONS
AVEC LES COLLECTIVITES TERRITORIALES

Bureau des Collectivités Territoriales

et de la Coopération Intercommunale

= Mme GRILLET

& 05 49 08 68 81

AG/MCYV - N°2004-0705-0031

Fichier :SIEDS compétence assainissement

Le Préfet de la Charvenie Le Préfet des Dewx-Sevres
Chevalier de la Légion dFHonneur Chevalier de la L égion d FHonneur
Officier de VOrdyve National duw Mérile

Le Préfet de la Charenle-Marilime Le Préfet duMaine et Loire
Chevalier de la Légion ditonneunr Officier de la Légion dFonneur

Officier de LOrdye National dwMérite Officier de LOrdve National du Mérite

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L 5711-1
et 5211-17 ;

VU larrété préfectoral du 10 décembre 1923 portant création entre les communes du
département des Deux-Sevres énumérées en annexe a larrété et les communes
d'Antoigné (Maine et Loire), La Forét de Tesse (Charente), Doeuil sur le Mignon et
Villeneuve La Comtesse (Charente-Maritime), du Syndicat Intercommunal d’Electricité des
Deux-Sévres, ayant pour objet I'éiectrification de leur territoire ainsi que les arrétes
préfectoraux des 6 octobre 1926 et 28 avril 1927 ;

VU l'arrété ministériel du 27 avril 1980 portant extension de l'objet du syndicat a l'exploitation
des réseaux de distribution d'eau ;

VU l'arrété interpréfectoral du 20 janvier 1976 autorisant le retrait de ia nouvelle commune de
Cholet {anciennes communes de Cholet et de Puy Saint Bonnet) ;

VU T'arrété interpréfectoral du 4 mars 1991 portant extension de I'objet du syndicat a I'extension
de réseaux cablés, de réseaux de radiocommunications régionales et de télésignalisation ;

VU l'arrété du 3 juillet 2000 portant évolution des statuts du SI d'Electricité des Deux-Sevres et
changement de dénomination ;

VU rarrété du 10 avril 2001 portant adhésion du syndicat intercommunal des Sources du
Seneuil au syndicat intercommunal d'Energie des Deux-Sévres ;

VU l'arrété interpréfectoral du 29 juillet 2003 portant extension des compétences facultatives du
SIEDS ;

NN U S I—

VU la délibération du comité syndical du Syndicat Intercommunal d'Energie des Deux-Sévres
(SIEDS) du 23 juin 2003 par laquelle il décide 'extension des compétences facultatives ;

VU les délibérations des conseils municipaux et des comités des syndicats intercommunaux
figurant en annexe se pronongant sur l'extension des compétences facultatives du SIEDS ;

e
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VU les délibérations des conseils muticipaux des communes d'Aubigné, Chey, La Couarde, La
Coudre, Coulonges sur I'Autize, [_origné, Louin, Melleran, Mougon, Parthenay, Perigné,
Prissé la Charriére, St Jean de Thouars, St Léger de Montbrun, Ste Ouenne et Tillou, se
prononcant contre {'extension des compeétences facultatives du SIEDS ;

Considérant que les conditions requises par l'article L 5211-17 susvisé sont toutefois réunies ;

ARRETENT

Article 1er : L'arrété institutif modifié est rédigé ainsi qu'il suit (les modifications figurent en
caractéres gras) :

"Article 1% : || est constitué des communes et syndicats de communes figurant respectivement
en annexe au présent arrété, un syndicat intercommunal qui prend la dénomination de
"Syndicat Intercommunal d'Energie des Deux-Sévres” SIEDS.

Article 2 : Le Syndicat exerce en lieu et place des membres les droits résultant pour ces
collectivités des textes communautaires, des lois et réglements nationaux relatifs aux
compétences suivantes :

» COMPETENCES OBLIGATOIRES

En particulier les droits résultant de |a loi de nationalisation du 8 avril 1946 et de la loi relative a
la modernisation et au développement du service public de I'électricité :

- Conseil,

- Achats,

- Production,

- Distribution,

- Gestion d'installations technigues énergétiques,

- Eclairage public sur circuits communs,

- Controle de concessions de distribution d'énergie électrique

- réalisation de réseaux de signalisation et de communication par caéble ou voie
hertzienne,
- gestion et exploitation de réseaux

= COMPETENCES FACULTATIVES

En maliére d'eau

Les collectivités bénéficient d’'un choix de transfert partiel ou total de leur compétence selon Fun
des tfrois niveaux suivants :

1% niveau dit de régie de moyens

Le S.LE.D.S. assure :

- La surveillance technique et sanitaire,

- Le suivi juridique et comptable et les relations avec la clientéle,

- L'établissement de la facturation.

en mutualisant les moyens humains, techniques et informatiques spécialisés nécessaires.

2°™® niveau - transfert total de la distribution

Le S.I.E.D.S. outre le 1 niveau, décrit ci-dessus, assure la gestion patrimoniale des réseaux
{conception, création, extension, renforcement, renouvellement, amortissement technique et
financier, entretien)

3™ niveau — transfert du service : distribution, production et/ou achats d'eau

Le S.I.LE.D.S. outre le 2°™ niveau, décrit ci-dessus, assure la gestion des achats et/ou de la
production d'eau potable et prend en charge, & son propre compte, les abonnements et les
recouvrements.

ol




Le SIEDS assure les obligations d'autorité organisatrice du service de distribution du gaz, tant
en gaz naturel qu'en butane et propane par réseaux et citernes.

En matiére d'assainissement

.....................................................

» Assainissement collectif
s Assainissement individuel

Le S.1.LE.D.S. exerce la compétence de gestion et d’exploitation de données informatiques
localisables d'intérét public en vue de la mise en ceuvre de Systémes d'Informations
Géographiques assistés par ordinateur.

A cette fin et dans la limite des lois et régiements en vigueur :

- il participe a la création et a la gestion d’un S.1.G. en collaboration avec d’autres collectivités
ou toute autre structure compétente et notamment les opérateurs de réseaux,

- il organise les services de développement des données alphanumériques et graphiques,

- il organise les services d'élaboration, de consultation et de restitution des données.

Le S.1.E.D.S. assure la construction et I'exploitation des réseaux d'éclairage public, hors circuits
communs, dans le respect du pouvoir de police du Maire.

Le S.I.LE.D.S. assure au nom et pour le compte des collectivités adhérentes le contréle des
délégations de service public conformément aux dispositions de leurs traités en matiére
d'électricité, de gaz et d'eau.

Article 3 : Chacune des compétences facultatives est transférée au Syndical Intercommunal
d'Energies des Deux-Sévres dans les conditions suivantes par simple délibération :

Le transfert peut porter sur 'un ou l'autre des blocs de compétences facultatives définis a
l'article 2 du présent arrété,

- Le transfert prend effet le premier jour d’'un mois. La date effective est arrétée dans un délai
pouvant aller d’un mois a six mois suivant la date a laquelle la délibération exécutoire du
Conseil Municipal ou du Conseil Syndical ou du Conseil de Communauté a fixé 'effet du
transfert de la compétence, suite 4 un accord entre la collectivité et le S.1LE.D.S.,

- Les modalités de transfert non prévues par le présent arrété seront fixées par le Comité
Syndical du 3.1LE.D.S.,

- La délibération portant transfert d'une compétence facultative sera notifiée par 'exécutif de

la collectivité qui transfére au Président du S.I.LE.D.S.. Celui-ci en informera chacune des

autres collectivités adhérentes.

Article 4 . Pour chacune des compétences facultatives transférées au Syndicat Intercommunal
d’Energie des Deux-Sévres une collectivité adhérente peut mettre fin au transfert par simple
délibération dans les conditions suivantes :

- le retrait peut porter sur 'un ou f'autre des blocs de compétences facultatives définis a
larticle 2 du présent arrété ;

- le retrait prend effet au premier jour du sixieme mois suivant la date a laquelle la
délibération de la collectivité est devenue exécutoire ;

- Les équipements réalisés par le Syndicat Intercommunal d'Energie des Deux-Sévres
concernant la compétence reprise, servant a un usage public et situés sur le territoire de |a
collectivité deviennent propriété de celle-ci, a la condition que les équipements soient
principalement destinés a ses habitants. Comme en matiére de transfert, le retrait se fait
avec charges et produits pour les ouvrages restitués.
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- La collectivité reprenant une compétence au Syndicat Intercommunal d’Energie des Deux-
Sévres devra supporter le col(t réel des ouvrages non amortis par opération realisée,
déduction faite le cas écheéant des subventions regues par le S.1LE.D.S.. Le Comité
Syndical constatera le montant total ainsi déterminé lorsqu'il adoptera le budget ;

- La délibération portant reprise d’une compétence facultative sera notifiée par 'exécutif de la
collectivité au Président du S..E.D.S.. Celui-ci en informera chacune des collectivités
adhérentes.

Article 5 : Le siége social du syndicat est fixé 2 NIORT (Deux-Sévres), 14, rue Notre Dame.
Article 6 : La durée du syndicat est illimitée.

Article 7 : Le syndicat est administré par un Comité composé de délégués élus :

- par les Conseils Municipaux des communes adherentes,

- par les organes délibérants des Etablissements Publics de Coopération Intercommunale
Chaque collectivité est représentée au sein du comité par un délégué titulaire et un délégué
suppléant ayant voix délibérative en cas d'absence du délégué titulaire.

Article 8 . Le Bureau est composé du Président et de vingt membres élus par le comité syndical

Article 9 : Le Comité Syndical élit le président et le Bureau syndical parmi les délégués des
collectivités membres, au scrutin secret et a la majorité absolue des suffrages exprimés.
Deux vice-présidents sont élus par le comité syndical parmi les membres du Bureau.

Si aprés deux tours de scrutin, aucun candidat n’a obtenu la majorité absolue, il est procédé a
un troisiéme tour et 'élection a lieu a la majorité relative. En cas d'égalité de suffrages le plus
agé est déclaré élu.

Article 10 : Pour le fonctionnement des compétences décrites a l'article 2 du présent arrété, le
Syndicat percoit notamment les taxes sur les consommations d’énergie, les subventions
éventuelles de I'Union Européenne, de !'Etat, des Coliectivités Territoriales, des fonds
provenant d’organismes divers, le produit des dons et legs, les contributions syndicales établies
pour les compétences facultatives et les contributions volontaires des collectivités.

En particulier ces dispositions généralas s’appliguent ainsi :

= ELECTRICITE

Cette compétence obligatoire est administrée par le Comité Syndical en formation pléniére.
Pour cette compétence, les ressources sont d'une part celles issues de I'exploitation et d’autre
part :

Des subventions,

De la taxe sur I'électricité,

Des contributions des collectivités.

1

RESEAU DE SIGNALISATION ET DE COMMUNICATION PAR CABLE OU PAR VOIE
HERTZIENNE

Cette compétence obligatoire est administrée par le Comité Syndical en formation pléniére.
Pour cette compétence, les ressources sont d'une part celles issues de I'exploitation et d’autre
part des contributions des collectivités.

» EAU

Cette compétence facultative est administrée par le Comité Syndical en formation spécifique.
A cette fin et dans les limites des lois it réglements en vigueur, il percoit selon les niveaux des
contributions particuliéres.

1% niveau :
Cette exploitation répond au principe de solidarité intercommunale. La ressource consiste en
une coniribution d’'un montant uniforme assise sur le nombre d'abonnés de I'adduction
adhérente avec des tranches de dégressivité.

o
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25™° niveau : : _

A ce piveau les ressources metient en ceuvre |a solidariie intercommunale pour les moyens
évoqués au 1% niveau, le principe du juste retour pour la prise en compte de la dette transférée
ot Pamortissement des réseaux existant, la solidarité intercommunale pour les renouvellements

et les extensions de réseaux.

3% niveau : ' -
Dans ce cas, la solidarité intercommunale s'exprime totalement par un prix unique de ['eau pour
tous les usagers des adductions concernges. :

»  ECLAIRAGE PUBLIC HORS. CIRCUITS COMMUNS

Cette compétence est administrée en formation spécifique. :
Les contributions suivent le principe du juste retour pour les investissements et la solidarité pour

" T'exploitation, sur la base du nombre et de la nature des foyers Jumineux.

= SYSTEME. DINFORMATION GEOGRAPHIQUE D'INTERET PUBLIC

Cette comipétence facultative est administrée par le Comite Syndical en formation pléniére dans
la mesure ol elle intéresse de par la loi toutes les collectivites. i

L es contributions syndicales sont établies selon le principe du “juste retour ” & partir de données
concréetes : _ ' : ' :

- nombre de planches cadastrales, de la collectivité, gérées,

- nombre de couches d'informations thématiques gérées, _

- nombre de restitutions papiers délivrées, - ' :

et d'un forfait mettant en ceuvre la solidarité intercommunale concernant 'amortissement des
installations et le maintien d'une compétence générale sur des données thématiques
d'importance intercommunale définies én Comité Syndical et la maltrise d'ceuvre globale du
dispositif. S ' '

=

x CONTROLE DE CONCESSIONS

Cette compétence facultative est administrée par le Comité Syndical en formation pléniére.
La contribution communale ou syndicale est calculée selon'le principe du juste retour.

Article 11 +'Les foncticns du Receveur du Syndicat sont exercées par le Trésorier Principal de
NIORT MUNICIPALE." .

Article 2 - Les Secrétaires Généraux des Préfectures des Deux-Sévres, de la Charente, de la
Charente-Maritime et du Maine et Loire, le Trésorier Payeur Général des Deux-Sévres, le
Président du_Syndicat Intercommunal d'Energie des Deux-Sévres, Mmes et MM les Maires et

ﬁﬂﬁ—#—_ =

Présidents des syndicats concernés sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution
du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs des Préfectures

_concernées.
NIORT, le ﬁ; Qﬂﬁg}
Le PFErLéﬁ@thﬁﬁé@ Ch : Le PréfetdesiDe [sESavres

" Le Secrétzirs Gé ral, < 1] '
SENHrak fE iR PREFECTUER

Le Préfetdela Charente Maritime,

AN

YA INY) e
Ohirstian LEYRIT



Liste des communes et syndicats de communes membres

du Syndicat Intercommunal d’Electricité des Deux-Sevres

VILLE cr Date de Ja délibération

L’ABSIE 79240 21/10/03
ADILLY 79200

AIFFRES 79230 15/10/03
AIGONNAY 79370 31/10/03
AIRVAULT 79600 04/11/03
LES ALLEUDS 79190 06/11/03
ALLONNE 79130 03/11/03
AMAILLOUX 79350 30/10/03
AMURE 79210

ARCAITS 79210 04/11/03
ARDILLEUX 79110

ARDIN 79160

ARGENTON CHATEAU 79150 17/10/03
ARGENTON I'EGLISE 79290 27/10/03
ASNIERES en POITOU 79170 23/10/03
ASSAIS les JUMEAUX 79600 08/10/03
AUBIGNE 79110 26/11/03
AUBIGNY 79390 14/10/03
AUGE 79400 13/10/03
AVAILLES THOUARSAIS 79600 03/12/03
AVON 79800 10/10/03
AZAY le BRULE 79400 26/11/03
AZAY sur THOUET 79130 28/10/03
LA BATAILLE 79110 31/10/03
BEAULIEU sous PARTHENAY 79420 17/10/03
BEAUSSAIS 79370 15/10/03
BEAUVOIR sur NIORT 79360 02/10/03
BECELEUF 79160 30/10/03
BELLEVILLE 79360 14/10/03
BESSINES 79000

LE BEUGNON 79130

BOESSE 79150 07/10/03
BOISME 79300 05/11/03
BOISSEROLLES 79360 22/10/03
BOISSIERE en GATINE 79310 12/12/03
BOUGON 79800

BOUILLE LORETZ 79290 05/11/03
BOUILLE St PAUL 79290

BOUIN 79110 04/11/03
BOUSSAIS 79600 30/09/03
BRESSUIRE 79300

BRETIGNOLLES 79140 03/10/03
BREUIL BERNARD 79320 22/10/03
BREUIL sous ARGENTON 79150 30/10/03
BRIE 79100 09/10/03
BRIEUIL sur CHIZE 79170 10/11/03




BRION prés THOUET 79290 30/10/03
BRIOUX sur BOUTONNE 79170 06/10/03
BRULAIN 79230 06/10/03
LE BUSSEAU 79240 20/10/03
CAUNAY 79190 13/10/03
CELLES sur BELLE 79370 07/11/03
CERIZAY 79140 21/11/03
CERSAY 79250 13/11/03
CHAIL 79500 23/10/03
CHAMPDENIERS St DENIS 79220 16/10/03
CHANTECORPS 79340 01/10/03
CHANTELOUP 79320
LLA CHAPELLE BATON 79220
LA CHAPELLE BERTRAND 79200
LA CHAPELLE GAUDIN 79300 30/10/03
LA CHAPELLE POUILLOUX 79190
LA CHAPELLE St ETIENNE 79240
LA CHAPELLE St LAURENT 79430 08/10/03
LA CHAPELLE THIREUIL 79160 20/10/03
LA COUARDE 79800 24/10/03
LA COUDRE 79150 05/11/03
CHATILLON sur THOUET 79200 03/10/03
CHAURAY 79180 13/11/03
CHEF BOUTONNE 79110
CHENAY 79120 30/10/03
CHERIGNE 79170 16/10/03
CHERVEUX 79410 13/10/03
CHEY 79120 20/10/03
CHICHE 79350 03/11/03
LE CHILLOU 79600 12/12/03
CHIZE 79170 29/09/03
CIRIERES 79140
CLAVE 79420
CLESSE 79350 30/10/03
CLUSSAIS la POMMERAIE 79150
COMBRAND 79140
COULON 79510 04/11/03
COULONGES/AUTIZE 79160 06/10/03
COULONGES THOUARSAIS 79330
COURLAY 79440
COURS 79220 21/11/03
COUTIERES 79340 02/10/03
COUTURE d'ARGENSON 79110
LA CRECHE 79260
CREZIERES 79110 02/10/03
DOUX 79390 28/10/03
ECHIRIE 79410 10/10/03
ENSIGNE 79170 20/11/03
EPANNES 79270
ETUSSON 79150
EXIREUIL 79400 31/10/03
EXOUDUN 79800 28/10/03
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FAYE I'ABBESSE 79350 | 20/10/03
FAYE SUR ARDIN 79160 | 06/10/03
FENERY 79450 | 24/10/03
FENIOUX 79160 | 10/10/03
LA FERRIERE en PARTHENAY 79390 | 21/10/03
FOMPERRON 79340 | 27/10/03
FONTENILLE ST MARTIN D'ENTRAIGUES | 79110 | 21/10/03
LA FORET sur SEVRE 79380 | 01/10/03
FORGES (les) 79340

FORS 79230 | 02/10/03
LES FOSSES 79360 |27/10/03
LA FOYE MONJAULT 79360

FRANCOIS 79260 | 09/10/03
FRESSINES 79370 | 14/10/03
FRONTENAY ROHAN ROHAN 79270

GEAY 79330 |07/11/03
GENNETON 79150 | 27/10/03
GERMOND ROUVRE 79220 |07/10/03
GLENAY 79330 | 30/10/03
GOURGE 79200

GOURNAY LOIZE 79110

GRANZAY GRIPT 79360 | 05/11/03
LES GROSEILLERS 79220

HANC 79110

TRAIS 79600 |30/09/03
JUILLE 79170 | 10/11/03
JUSCORPS 79230 | 16/10/03
LAGEON 79200

LARGEASSE 79240

LEZAY 79120 | 01/10/03
LHOUMOIS 79390 |27/10/03
LIMALONGES 79190 | 02/10/03
LORIGNE 79190 | 20/10/03
LOUBIGNE 79110 | 02/10/03
LOUBILLE 79110 | 23/10/03
LOUIN 79600 | 06/10/03
LOUZY 79100 | 06/10/03
TUCHE sur BRIOUX 79170

L.UCHE THOUARSAIS 79330

LUSSERAY 79170

LUZAY 79100 | 01/10/03
MAGNE 79460 | 23/10/03
MAIRE LEVESCAULT 79190 | 23/10/03
MAISONNAIS 79500

MAISONTIERS 79600 | 23/10/03
MARIGNY 79360 }02/10/03
MARNES 79600

MASSAIS 79150 | 10/10/03
MAULEON 79700 | 29/10/03
MAUZE THOUARSAIS 79100 |30/10/03
MAZIERES en GATINE 79310 | 16/10/03
MAZIERES sur BERONNE 79500 | 22/10/03
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MELLE 79500 12/11/03
MELLERAN 79190 25/11/03
MENIGOUTE 79340

MESSE 79120

MISSE 79100 22/10/03
MONCOUTANT 79320

MONTALEMBERT 79190 (09/10/03
MONTRAVERS 79140

LA MOTHE St HERAY 79800 23/10/03
MOUGON 79370 16/09/03
MOUTIERS sous ARGENTON 79150 13/10/03
MOUTIERS sousCHANTEMERLE 79320 17/11/03
NANTEUIL 79400 07/11/03
NEUVY BOUIN 79130 30/10/03
NIORT 79000 21/11/03
NUEIL les AUBIERS 79250 19/11/03
OIRON 79100 06/11/03
OROUX 79390 16/10/03
PAIZAY le CHAPT 79170 14/10/03
PAIZAY le TORT 79500 22/10/03
PAMPLIE 79220

PAMPROUX 79300

PARTHENAY 79200

PAS de JEU 79100 04/11/03
PERIGNE 79170 30/09/03
PERS 79190 18/10/03
LA PETITE BOISSIERE 79700 03/11/03
LA PEYRATTE 79200

PIERREFITTE 79330 14/10/03
LE PIN 79140 16/10/03
PIOUSSAY 79110

PLIBOU 79190

POMPAIRE 79200 03/11/03
POUFFONDS 79500 29/09/03
POUGNE HERISSON 79130

PRAHECQ 79230

PRAJLLES 79370 17/10/03
PRESSIGNY 79390 07/10/03
PRIAIRES 79210 31/10/03
PRISSE LA CHARRIERE 79360 18/09/03
PUGNY 79320 03/11/03
PUY HARDY 79160 06/10/03
REFFANNES 79420

RETAIL (le) 79130 24/10/03
ROM 79120 30/09/03
ROMANS 79260 21/11/03
SAINT AMAND sur SEVRE 79700 05/11/03
SAINT ANDRE sur SEVRE 79380 16/10/03
SAINT AUBIN du PLAIN 79300 23/10/03
SAINT AUBIN le CLOUD 79450

SAINT CHRISTOPHE sur ROC 79220 10/10/03
SAINT CLEMENTIN 79150 30/09/03




SAINT COUTANT 79120 19/12/03
SAINT CYR la LANDE 79100

SAINT ETIENNE la CIGOGNE 79360 31/10/03
SAINT GELAIS 79410

SAINT GENARD 79500 30/09/03
SAINT GENEROUX 79600 30/09/03
SAINT GEORGES de NOISNE 79400 06/10/03
SAINT GEORGES de REX 79210

SAINT GERMAIN LONGUE CHAUME 79200

SAINT GERMIER 79340 05/10/03
SAINT HILAIRE la PALUD 79210 10/10/03
SAINT JACQUES de THOUARS 79100 23/10/03
SAINT JEAN de THOUARS 79100 02/10/03
SAINT JOUIN de MARNES 79600

SAINT JOUIN de MILLY 79380 10/10/03
SAINT LAURS 79160 18/12/03
SAINT LEGER de la MARTINIERE 79500 (6/10/03
SAINT LEGER DE MONTBRUN 79100 10/10/03
SAINT LIN 79420 24/10/03
SAINT LOUP LAMAIRE 79600 23/10/03
SAINT MAIXENT de BEUGNE 79160 02/10/03
SAINT MAIXENT I'ECOLE 79400

SAINT MARC la LANDE 79310

SAINT MARTIN de BERNEGOUE 79230 20/10/03
SAINT MARTIN de MACON 79100

SAINT MARTIN de St MAIXENT 79400

SAINT MARTIN de SANZAY 79290 25/10/03
SAINT MARTIN du FOUILLOUX 79420 03/11/03
SAINT MARTIN les MELLE 79500 23/10/03
SAINT MAURICE la FOUGEREUSE 79150 21/10/03
SAINT MAXIRE 79410 07/10/03
SAINT MEDARD 79370 20/10/03
SAINT PARDOUX 79310 16/10/03
SAINT PAUL en GATINE _ 79240 16/10/03
SAINT PIERRE des ECHAUBROGN:'S 79700 02/10/03
SAINT POMPAIN 79160 02/10/03
SAINT REMY 79410 16/10/03
SAINT ROMANS des CHAMPS 79230 04/11/03
SAINT ROMANS les MELLE 79500 05/11/03
SAINT SYMPHORIEN 79270 22/12/03
SAINT VARENT 79330 09/10/03
SAINT VINCENT Ja CHATRE 79500

SAINTE BLANDINE 79370 23/10/03
SAINTE EANNE 79800 23/10/03
SAINTE GEMME 79330

SAINTE OUENNE 79220 04/11/03
SAINTE NEOMAYE 79260 13/10/03
SAINTE RADEGONDE POMMIERS 79100 15/10/03
SAINTE SOLINE 79120 24/11/03
SAINTE VERGE 79100 06/09/03 + 06/10/03
SAIVRES 79400 21/11/03
SALLES 79800
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SANSAIS 79270 | 24/10/03
SANZAY 79150 |01/10/03
SAURAIS 79200 | 28/10/03
SAUZE VAUSSAIS 79196 | 06/11/03
SCIECQ 79000

SCILLE 79240 | 08/10/03
SECONDIGNE sur BELLE 79170 |25/10/03
SECONDIGNY 79130

SELIGNE 79170 |03/10/03
SEPVRET 79120 |
SOMPT 79110

SOUDAN 79800 | 10/11/03
SOUTIERS 79310 | 16/10/03
SOUVIGNE 79800 | 06/10/03
SURIN 79220 | 21/10/03
TAIZE 79100 | 07/10/03
LE TALLUD 79200 | 05/11/03
TESSONNIERE 79600

TILLOU 79110 | 06/11/03
THENEZAY 79390 |09/10/03
THORIGNE 79370 |30/10/03
THORIGNY sur le MIGNON 79360 | 06/10/03
THOUARS 79100
TOURTENAY 79100

TRAYES 79240

ULCOT 79150

USSEAU 79210 | 02/10/03
VALLANS 79270 |07/11/03
VANCAIS 79120 |16/10/03
VANNEAU-IRLEAU 79270 |29/10/03
VANZAY 79120 [30/10/03
VASLES 79340
VAUSSEROUX 79420 | 16/10/03
VAUTEBIS 79420 | 13/10/03
VERNOUX en GATINE 79240

VERNOUX sur BOUTONNE 79170 | 14/11/03
VERRUYES 79310 | 02/10/03
VERT (le) 79170 | 03/10/03
VIENNAY 79200 |31/10/03
VILLEFOLLET 79170 |27/10/03
VILLEMAIN 79110

VILLIERS en BOIS 79360 | 13/11/03
VILLIERS sur CHIZE 79170 |04/11/03
VILLIERS en PLAINE 79160 | 30/09/03
VITRE 79370 |18/11/03
VOUHE 79310

VOUILLE 79230 | 09/10/03
VOULTEGON 79150 | 03/10/03
XAINTRAY 79220 |27/11/03
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Seneuil

ANTOIGNE 49260

LA FORET DE TESSE 16420

DOEUIL SUR LE MIGNON 17330 27/10/03
VILLENEUVE LA COMTESSE 17330 28/11/03
Syndicat intercommunal Ste Blandine- 79370

Celles/Belle

SIAEP Magné, Niort, Bessines et Coulon 79510

SIAEP Cherveux-St Christophe 79410

Syndicat intercommunal des Sources du 79200
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